
Medlemstidning för RSMH, med journalistik  
om samhälle och psykisk hälsa.
Utkommer fyra gånger per år – och kan  
alltid läsas på www.tidningenrevansch.se
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»DET ÄR SÅ FINT  MED ÖPPENHETEN I RSMH«

Charlotte var med och ordnade 

lunch vid rapportsläpp  

av »Mat eller medicin?«  

i december 2025.
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FÖRENINGSLIV

Revansch träffar Charlotte Karlenvie 

som arbetat i RSMH:s projekt »Mot-

verka ofrivillig ensamhet« tillsammans 

med lokalföreningarna runt om i 

landet.

P
rojektet »Motverka ofrivillig 

ensamhet« har skett i samspel 

med RSMH:s 75 lokalförening-

ar runt om i landet. Charlotte 

Karlenvie har varit projektets 

motor under den senare delen av 2025.

– Den roligaste delen är att åka ut och 

besöka föreningarna. Jag har varit hos 

över 15 stycken nu under hösten, säger 

Charlotte.

SVERIGES STÖRSTA FIKA

Förbundet har kunnat stötta lokalfören-

ingar som velat arrangera fler lågtröskel- 

aktiviteter, vilket är öppna och enkla 

aktiviteter som gör det lätt för människor 

att delta.
Under året har över hundra sådana 

aktiviteter genomförts. Det har varit allt 

från enstaka öppet hus till Sveriges största 

fika i september samt olika utflykter och 

studiebesök.

ATT HITTA BALANSEN I FÖRENINGEN

Vilka lärdomar har Charlotte tagit med 

sig från projektet?

En röd tråd i intervjun är vikten av att 

satsa på samspelet mellan gamla och 

nya medlemmar. Hos RSMH finns idag en 

blandning av personer med lång erfaren-

het och de som nyss blivit medlem.

Charlotte menar att nyckeln ligger i att 

låta olika behov och engagemang samex-

istera, och att hitta balansen.

– Det är ju så tacksamt när nya 

människor kommer in med ny energi och 

glöd och idéer, och samtidigt finns det 

en jätteviktig kärna och erfarenhet som 

också är viktig att ta tillvara.

Hon beskriver RSMH som en förut-

sättningslös mötesplats där både lugna 

fikaträffar och mer aktiva inslag kan få 

plats. På så sätt kan föreningarna möta 

»DET ÄR SÅ FINT  MED ÖPPENHETEN I RSMH«
Charlotte 

Karlenvie.
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människor med olika ork, behov och 

livssituationer.

DIGITAL UTVECKLING

Parallellt har Charlotte Karlenvie arbetat 

med föreningsstöd kopplat till digitala 

frågor, och då särskilt det nya medlems-

systemet NGO Pro.

Hon har haft tät kontakt med lokal-

föreningar och stöttat i allt från digitala 

möten till hur de kan använda sociala 

medier.
– Det är värdefullt att ha en Facebook- 

sida, men då behöver den skötas av en 

person som har kunskap och intresse, 

och som tycker det är roligt!

Charlotte Karlenvie lyfter vikten av att 

vara synlig för nya medlemmar, både i 

det digitala och i föreningslivet i stort.

FORTSÄTTA BYGGA BROAR

Just öppenheten är något som Charlotte 

återkommer till som RSMH:s stora styrka.

– Det var ju det som jag tyckte var 

så fint när jag kom in i RSMH, den här 

öppenheten som finns.

Genom att fortsätta bygga broar mellan 

generationer kan lokalföreningarna bli 

ännu mer livskraftiga och inkluderande 

framåt.
A N N A  M O R I N

»Den roligaste delen är att åka ut  

och besöka föreningarna. Jag har varit  

hos över 15 stycken nu under hösten.«


